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In conformitate cu prevederile art.18 din Hotdrdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului Otopeni organizeaza in data
de 13.03.2025, ora: 10.00 - proba scrisa, la sediul situat in orasul Otopeni, str. 23 August nr.10, judetul Iifov,
concurs 1n vederea ocupdrii pe duratd nedeterminata a postului vacant, functie contractuala de executie din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al Primarului oragului Otopeni $i anume:

- postul de asistent social principal, nivel studii superioare, cu norma intreaga, durata timpului de lucru
de 8 ore/zi, 40 ore pe saptimana - Compartiment Ajutor Social, Ajutor de Urgentd, Protectia Persoanelor Vérstnice
si a Persoanelor cu Dizabilitdti din cadrul Directiei de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Otopeni.

Avind in vedere prevederile art.VII, alin.(3), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificérile si completarile ulterioare, precizam ca postul vacant enuntat mai sus este post unic.

Etapele concursului:
- Selectia dosarelor de Inscriere;
- Proba scrisi;
- Interviul.

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Jjustitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functici contractualc pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Poate ocupa postul vacant persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542 alin. (1)
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Conditiile specifice prevazute in fisa postului, corespunzatoare fqncpel contractuale gesexgeutie dg asistent
social principal, S, - Compartiment Ajutor Social, Ajutor de Urgen{d, Protectia Per%ggqql% Varstnice si a
Persoanelor cu Dizabilitati: ' Fax.(021) 352,00.34
- Studii: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, merpe@tw studii-superioare-de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
- Aviz eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, avand treapta de competenta —
principal;
- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipd, capacitate de analiza si sinteza.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, si anume péana in data de 05.03.2025 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locala, Resurse Umane si Salarizare la sediul Primariei
orasului Otopeni, str. 23 August, nr. 10, judetul Ilfov. Programul Serviciului Administratie Publicd Locala,
Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00 — 16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Posta Roména4, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, respecand termenul pentru depunere, respectiv 05.03.2025.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de cétre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la alin. (1) lit. b) - €)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
sustinerii primei probe a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicé se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila la adresa de e-mail ru(@otopeniro.ro.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupd caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevﬁzut pentru depunere, respectiv 05.03.2025, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Data, ora gi locul organizdrii probei scrise:13.03.2025, ora 10.00, la sediul Primariei oragului Otopeni.
Data, ora si locul organizdrii interviului: se va sustine la sediul Primariei orasului Otopeni in termen de 4
zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35 alin.(1) din
Hotéararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:
1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverintd medical care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;
9. curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este previzut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022.
Adeverinta care atestd starea de sénétate contine in clar numﬁrul data, numele emitentului si calitatea
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solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de s#dnitate trebuie insofitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute la pct. 2 - 5, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul”" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele

penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise a concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Pentru postul de asistent social principal, S, - Compartimentul Ajutor Social, Ajutor de Urgenta, Protectia
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Dizabilitati:

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Partea [; Partea a IlI-a, Titlul I-IV, Titlul VII; Partea a VI-a: Titlul II, Cap.V, sectiunea a 2-a,
art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 451, Titlul III;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. I — Principii si definitii; Cap. IT —
Dispozitii speciale; Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare; cu tematica: Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul I —
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III — Egalitatea de
sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la cultura si la informare; Capitolul
IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul
VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex; Capitolul VII
— Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII — Dispozitii finale;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica integral;

Hotérdrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica integral;

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare; cu tematica: Capitolul II - Sistemul de
beneficii de asistenti sociali; Capitolul III - Sectiunea a 3-a Organizarea si administrarea serviciilor sociale,
Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale; Capitolul IV- Sectiunea 1 Prevenirea si
combaterea sariciei §i riscului de excluziune sociala, Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a persoanelor cu
dizabilitati, Sectiunea a 4-a Asistenta sociala a persoanelor varstnice, Sectiunea a 5-a Ingrijirea de lunga
duratd; Capitolul V - Constructia institutionala a sistemului national de asistentd sociald; Capitolul VI-
Personalul din sistemul de asistenta sociald; Capitolul VII- Finantarea asistentei sociale;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata; cu tematica: Capitolul I -
Dispozitii generale; Capitolul - II Servicii si beneficii sociale, Sectiunea 1 Evaluarea situatiei persoanelor
vérstnice care necesitd asistentd sociala si Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele varstnice;
Capitolul IV — Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociala pentru
persoanele varstnice;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica: Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III -
Servicii si Prestatii Sociale, Capitolul VI - Incadrarea in grad de handicap;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; cu tematica: anexa
1 la hotarére: Capitolul 2 - Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul 3 - Servicii si prestatii sociale,
Capitolul 5 - Incadrarea in grad de handicap;
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