ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str. 23 August, nr.10, orasul Otopeni, judetul [lfov; t€1.021.352.00.33, fax.021.352.00.34

Nr. 8220 din 12.03.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.74 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu
sediul in orasul Otopeni, str. 23 August, nr.10, judetul Ilfov, organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior, organizat la data de 26.03.2025, ora 10.00 - proba scrisa, pentru personalul
contractual de executie care ocupa posturile de inspector de specialitate, gradul I, S, din cadrul
Compartimentului Arhiva al Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare, inspector
de specialitate, gradul I, S, din cadrul Serviciului “Clubul Seniorilor” al Directiei de Asistenta Sociala din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopeni si inspector de specialitate, gradul II, S, din cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din
subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni:

NE, Functia si gradul actual Structura functionala Functia si gradul dupa
Crt. promovare

Compartimentul Arhiva al Serviciului
1. | Inspector de specialitate, I, S | Administratie Publica Locala, Resurse Inspector de specialitate, IA
Umane si Salarizare

Serviciul “Clubul Seniorilor”al Directiei de

2. | Inspector de specialitate, I, S Asistenta Sociala

Inspector de specialitate, IA

Compartiment Evidenta Persoanelor al
3. | Inspector de specialitate, ILS | Serviciului Public Comunitar Local de | Inspector de specialitate, I
Evidenta a Persoanelor

Examenul de promovare consta in 2 etape:

- indeplinirea conditiilor prevazute la art. 72, alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- proba scrisa.

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o
vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut, conform prevederilor art. 72, alin.(2)
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, candidatii vor
depune dosarul de concurs pana in data de 18.03.2025, inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare al Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare, la sediul Primariei
orasului Otopeni, str. 23 August, nr. 10, judetul Ilfov. Programul Serviciului Administratie Publica Locala,
Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00 — 16.00, vineri 8.00 — 14.00.
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Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din

care promoveaza,

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in

activitate.

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 26.03.2025, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Otopeni.
Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare a personalului contractual fac parte integranta din

anunt.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru postul de inspector de specialitate, gradul I, 8, din cadrul Compartimentului Arhiva, din
subordinea Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare:

1.

10.

11.

12.

Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul I — Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale, Cap. 3 - Indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I, art.368; Titlul II, Cap.V, art.430, 432-434, 437-441,
443-447;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare; cu tematica Cap. I — Principii si
definitii; Cap. II — Dispozitii speciale; Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV —
Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi i la informare;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii finale;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici; cu tematica integrala;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica integrala,

Legea nr.16/1996 privind Legea Arhivelor Nationale, Republicata cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica integrala;

Legea nr.137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale
Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;

Ordinul de zi nr.217/1996 instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru postul de inspector de specialitate, gradul I, S, din cadrul Serviciului “Clubul Seniorilor” din
subordinea Directiei de Asistenta Sociala:

1.

Constitutia Roméniei, republicata; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul II — Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertitile
fundamentale, Cap. 3 - Indatoririle fundamentale; Titlul III - Autorititile publice;



10.

11.

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I, art.368; Titlul II, Cap.V, art.430, 432-434, 437-441,
443-447,

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare; cu tematica Cap. I — Principii si
definitii; Cap. II — Dispozitii speciale; Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV —
Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul IIT - Egalitatea
de sanse si de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la cultura si la informare;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii finale;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici; cu tematica integrala;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica integrala;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare; cu tematica integrala;
Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru postul de inspector de specialitate, gradul II, S, din cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor din subordinea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor:

1.

Constitutia Romaniei, republicaté; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul II — Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale, Cap. 3 - Indatoririle fundamentale; Titlul IIT - Autoritatile publice;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I, art.368; Titlul II, Cap.V, art.430, 432-434, 437-441,
443-447;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica Cap. I — Principii si
definitii; Cap. II — Dispozitii speciale; Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV —
Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la culturi si la informare;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii finale;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd; cu tematica integrala;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integrala;



10.
11.
12.

13.

NOTA:

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica integrala;

Ordonanta de Urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata cu modificérile si completérile ulterioare; cu tematica integrala;
Ordonanta Guvernului 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrala;
Legea nr.189/1999, republicata privind exercitarea initiativei legislative de catre cetateni, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala;

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Local de Evidenta a Persoanelor al
orasului Otopeni, aprobat prin H.C.L nr.31/16.09.2024.

Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in prezenta bibliografie.

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe



