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Nr.9696 din 25.03.2025

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice vacante de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Disciplina in
Constructii aflat in subordinea Serviciului Urbanism, Cadastru, Administrarea Domeniului Public si Privat
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopeni.

Durata timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor;

2) Proba scrisa;

3) Interviul;

Proba scrisa se va organiza la data de 28.04.2025, ora 13.05 iar interviul se va sustine in termen de
maximum 8§ zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora desfasurarii interviului
se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Otopeni, situat in str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, Judetul Ilfov.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, gradul profesional superior:

—studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: stiinte ingineresti (domeniu fundamental);

—vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, conform prevederilor art.468, alin.(1), lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465, alin.(1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

— are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
cunoagste limba roméana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;

— are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

— Indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

— nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

— nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascé definitiva, in conditiile legii;

— nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare 1n ultimii 3 ani; _ T ———
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— nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici;

Dosarele de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.94 alin.(2)
din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si anume:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG r.121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz,;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajalor pentru perioada lucrald care alesla vechimea In muncd si In specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Otopeni
www.otopeniro.ro, in perioada 25.03.2025 — 14.04.2025, 1a sediul institutiei din str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, judetul llfov, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Serviciului Administratie
Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: ru@otopeniro.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: doamna Bocman Doina-Victorita avand functia publica de inspector superior la
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Otopeni si la nr.de telefon
021.352.00.33, int.122, e-mail: ru@otopeniro.ro

Programul Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00
—16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Atributii principale stabilite in fisa postului_de inspector, clasa I, gradul profesional superior:
- exercitd controale privind respectarea conditiilor stabilite In autorizatiile de construire/ desfiintare

privind legalitatea executarii lucririlor de construire/ desfiintare; - e
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- exercitd controale in vederea constatirii §i sanctionarii faptelor ce constituie contraventii previzute de
legea privind protejarea monumentelor istorice;

- participa la receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate pe care le prezinta sefului
ierarhic, conducerii;

- efectueaza controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate farad autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- exercitd controale impreuni cu un reprezentant al Politiei oragului conform prevederilor legislatiei in
vigoare, cu privire la legalitatea executarii lucrarilor de construire/desfiintare, reconstruire, extindere,
reparare, consolidare, protejare, restaurare, conservare, schimbare de destinatie, precum §i orice alte
lucrari, indiferent de valoarea lor, ce se executd sau au fost executate pe teritoriul oragului;

- intocmeste referate de specialitate la proiectele de hotdrari privind domeniul de activitate;

- asigurd informarea persoanelor juridice si fizice cu privire la problemele legate de disciplina in
constructii, cu respectarea prevederilor legale;

- raspunde de solutionarea cererilor/ petitiilor adresate compartimentului,

- asigurd arhivarea documentelor compartimentului in conformitate cu prevederile legale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Partea I, titlul
I si titlul IT ale pértii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare cu tematica Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.I - Cap.IV, Anexa 1, Anexa 2;

6. Ordinul Ministrului Dezvoltirii Regionale §i Locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, cu

modificdrile i completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I - Capitolul VI; Anexa 1 - Anexa 8 la

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de

constructii, cu modificarile si completirile ulterioare aprobate prin Ordinul Ministrului Dezvoltarii

Regionale si Locuintei nr. 839/2009.

N —

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
Constantin - Silviu Gheorghe

'l ROMANIA
o JUDETUL ILFOV
% | PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
i il Strada 23 August, nr. 10
; Tal.(021) 352.00.33
| Fax.(021) 352.00.34




