ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str. 23 August, nr.10, orasul Otopeni, judetul Ilfov; tel.021.352.00.33. fax.021.352.00.34

Nr.lok4 ]/ b .03 2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.476, alin.(1), alin.(2), lit.a), art.477, alin.(1), art.478 si art.479 din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.VII, alin.(38) din
Ordonanta de urgenta nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr.57/2019, precum si pentru
modificarea art.IIl din Ordonanta de Urgenta nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019, si ale anexei nr.10 la Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, PRIMARIA
ORASULUI OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August, nr.10, judetul Ilfov, comunica organizarea in data de
09.04.2025, ora 12.00 - proba scrisa a concursului/examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, pentru urmatoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni:

Nr. Functia Grad profesional | Grad profesional dupa 3
. Clasa - Structura functionala
Crt | Publica detinut promovare
1. Inspector I principal superior Serviciu Impozite si Taxe Locale — Persoane Fizice
2. | Inspector I principal superior Compartiment Investitii, Achizitii Publice si Urmarire
Contracte

Probele stabilite pentru concurs/examen:

Potrivit prevederilor art.157, alin.(1) din anexa nr.10 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul/examenul consta in desfasurarea succesiva a
urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatului;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Conditii de participare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.479, alin.(1), cu exceptia literei (b) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind
Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.156 alin.(5) din anexa nr.10 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarele se vor depune in termen de 20 zile de la publicarea
anuntului privind organizarea concursului/examenului de promovare pe site-ul www.otopeniro.ro si la sediul Primariei
orasului Otopeni, acestea vor contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinar, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere previzut art.137, lit.b).

Formularul de inscriere prevazut la art.137, lit.b) se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a examenului de promovare prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Dosarele se depun la sediul Primariei orasului Otopeni, din str. 23 August, nr.10, orasul Otopeni, judetul Ilfov, la
Serviciul Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare pana la data de 30.03.2023, inclusiv, ora 16.00.

Data, ora si locul organizarii probei scrise:09.04.2025, ora 12.00, la sediul Primariei Otopeni.



Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa si se va sustine in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, doar de catre acei candidati care au
obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Proba interviu se va sustine cu respectarea dispozitiilor art.103 din anexa nr.10 la Ordonanta de Urgenta

nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Otopeni si la nr. de telefon 021.352.00.33, int.122,
e-mail: rulolopeniro.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut din cadrul
Serviciului Impozite si Taxe Locale — Persoane Fizice

1. Constitutia Roméniei, republicatd; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul II — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare: Partea I;
Partea a I11-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul I si II; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a [X-a; cu tematica
integrala;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare; cu tematica Cap. I — Principii si definitii; Cap. Il — Dispozitii speciale;
Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sinatate, la culturi si la informare; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare gi sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;

5. Hotararea de Guvern nr.1/2016 Partea a I[I-a, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut din cadrul
Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si Urmarire Contracte

1. Constitutia Roméniei, republicatd; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul II — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozifii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare: Partea I;
Partea a IlI-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul I si II; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a [X-a; cu tematica
integrala;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare; cu tematica Cap. [ — Principii si definitii; Cap. Il — Dispozitii speciale;
Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul I - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanitate, la culturs si la informare; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor privind
discriminarea bazatd pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare §i sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;

5. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integrala.

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe



