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Nr.10875 din 02.04.2025

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI OTOPEN], cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice vacante de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale —
Persoane Fizice aflat in subordinea Directiei Economice din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Otopeni.

Durata timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor;

2) Proba scrisa;

3) Interviul;

Proba scrisa se va organiza la data de 06.05.2025, ora 12.00 iar interviul se va sustine in termen de
maximum 8§ zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora desfasurarii interviului
se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Otopeni, situat in str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, Judetul Ilfov.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, gradul profesional superior:

—studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: stiinte economice (ramura de stiinta), management (domeniul de licenta);

—vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, conform prevederilor art.468, alin.(1), lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465, alin.(1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
are cetdtenia roméni i domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu;

— este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

— indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

— nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei publice,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei,

— nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, In conditiile legii;

— nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



— nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specificd;

Dosarele de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.94 alin.(2)
din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si anume:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din anexa nr.10 din QUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG r.121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cditre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale,

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile §i completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca i in specialitatea
studiilor este prevédzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Otopeni
wWww.otopeniro.ro, in perioada 02.04.2025 —22.04.2025, la sediul institutiei din str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, judetul Ilfov, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Serviciului Administratie
Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: ru@otopeniro.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: doamna Bocman Doina-Victorita avand functia publicd de inspector superior la
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Otopeni si la nr.de telefon
021.352.00.33, int.122, e-mail: ru(@otopeniro.ro

Programul Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00
—16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Atributii principale stabilite in figa postului_de inspector, clasa 1. gradul profesional superior:
1) intocmeste proiecte de dispozitii ale primarului si rapoarte la proiectele de hotérari, referitoare la
activitateafinanciar;




2)
3)
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5)

6)

7)

8)

9

10)
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12)
a)
c)

d)
€)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

intocmeste referate, rapoarte, note si orice alte documente necesare in domeniul de activitate specific
Serviciului Impozite si Taxe Locale - Persoane Fizice §i participd la elaborarea proiectelor de acte
administrative ce privesc domeniul de activitate specific;

redacteazi raspunsuri cu privire la aspectele ce privesc activitatea serviciului;

rispunde de exactitatea, corectitudinea §i incadrarea in termenele previzute pentru lucrdrile
incredintate;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari pentru partea de impozite §i taxe locale
— persoane fizice in vederea elaborarii bugetului orasului Otopeni;

intocmeste si rispunde de elaborarea corespunzatoare si in termenele stabilite a studiilor, analizelor,
informdrilor, rapoartelor si celorlalte lucrdri sau actiuni cuprinse in programele de activitate sau
dispuse de conducerea unitétii;

asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu la nivelul Primariei orasului Otopeni
asupra operatiunilor expres previzute in Normele ministrului finantelor publice si in dispozitiile
primarului orasului Otopeni;

asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv propriu la nivelul
Primiriei oragului Otopeni si acordarea vizei conform prevederilor:

Legii nr.84/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
auditul public intern si controlul financiar preventiv;

Ordonantei Guvernului nr.119/1999 republicata, privind auditul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificérile i completérile ulterioare;

Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificdrile si completarile ulterioare;

modificarilor legislative intervenite;

inregistreazi toate proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu in conformitate cu art.4.4,
Sectiunea B din Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificérile si completarile ulterioare;

intocmeste rapoarte privind activitatea de control financiar preventiv propriu cuprinzand numaérul si
valoarea operatiunilor supuse vizei, sinteza motivatiilor pe care s-au Intemeiat refuzurile de vizs;
intocmeste diferite situatii statistice specifice domeniului de activitate;

participa la elaborarea/ actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul structurii,
implementeazi standardele de control intern managerial ale compartimentului; atributii specifice
controlului intern managerial;

cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului;

cunoagte si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitdtilor pentru realizarea obiectivelor specifice;
cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

identifica neregularititile, le semnaleaza si efectueazi activitatile pentru eliminarea neregularitattilor
si atingerea obiectivelor specifice;

elaboreaza/ actualizeazd procedurile operationale specifice activitatii de control financiar preventiv
propriu din cadrul institutiei;

transmite ordonatorului principal de credite refuzul de viza, insotit de actele justificative semnificative,
daci in urma verificarii documentelor prezentate la viza, acestea nu corespund cerintelor controlului
financiar preventiv propriu;

participi la activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de cétre
contribuabili persoane fizice si juridice: impozitul pe cladiri §i terenuri, taxa pentru folosirea
terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decit pentru agricultura sau silvicultura, impozit asupra
mijloacelor de transport, etc.

aduce la cunostinta persoanelor interesate a modificarilor intervenite la nivelul taxelor si impozitelor,
datorate de acestea precum si termenele de plata si aduce la cunostinta sefului superior situatiile care
impun luare a masurilor de aplicare a sanctiunilor prevézute de lege;

respectii principiile si normele de conduitd profesionald cuprinse in OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificaarile §i completérile ulterioare;

respecti prevederile Regulamentului Inten si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului oragului Otopeni;



19) constituie dosare cu documentele create In cursul unui an §i le preddi pe bazid de inventar

N —

Compartimentului Arhivi, intocmite conform Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii
si detinitorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.217/1996, in
al doilea an de la constituire.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicata;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Partea [, titlul I i titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul
I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completéirile uiterioare; cu

tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
Capitolul I - Capitolul IX;

. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificdrile §i completarile ulterioare; cu tematica Normele metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, Anexa nr. 1 §i Anexa nr.2, aprobate
prin Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 923/2014 republicat, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile ulterioare; cu
tematica Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
Constantin - Silviu Gheorghe



