ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str. 23 August, nr.10, orasul Otopeni, judetul Ilfov; tel.021.352.00.33, fax.021.352.00.34; e-mail: fu vlopenifo.m

Nrd%din 0d- oF 2025

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice vacante de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara,
Protectia Copilului si a Familiei aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasuiui Otopeni.

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdméana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor;

2) Proba scrisa;

3) Interviul;

Proba scrisa se va organiza la data de 08.08.2025, ora 11.00 la sediul Primariei orasului Otopeni,
situat in str. 23 August nr.10, orasul Otopeni, Judetul Ilfov iar interviul se va sustine in termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora desfasurarii interviului se afiseaza
odata cu rezultatele probei scrise.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.,

Conditii pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent:

—studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte juridice (ramura de stiinta);

—vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, conform prevederilor art.468 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465, alin.(1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
are cetitenia roména si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercifiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

— indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

— nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

— nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

— nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

— nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
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Dosarele de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.94 alin.(2)
din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si anume:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Otopeni
www.otopeniro.ro, in perioada 08.07.2025 — 28.07.2025, la sediul institutiei din str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, judetul Ilfov, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Serviciului Administratie
Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: ru@otopeniro.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: Bocman Doina-Victorita, inspector superior la Compartimentul Resurse Umane
si Salarizare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Otopeni si la nr.de telefon
021.352.00.33, int.122, e-mail: ru@otopeniro.ro

Programul Serviciululi Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00
—16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Atributii principale stabilite in fisa postului_de inspector. clasa 1, gradul profesional asistent:

1. intocmeste si verificd dosarele pentru alocatia de stat pentru minori;

2. intocmegte si verificd dosarele pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului /stimulent
insertie, pana la implinirea varstei de 2 ani/3 ani pentru copilul cu handicap;
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
a)

b)

d)
18.

19.

20.

21.

22,

23,

transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociala Ilfov (AJPIS) dosarele privind
acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei/ stimulentului de insertie;
participd Tmpreund cu asistentul social la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul périntilor
necasatoriti, solicitanti ai indemnizatiei de crestere copil/stimulent insertie;
intocmeste dispozitii si efectueazi reevaluarea in termenul stabilit de lege a dosarelor privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei §i comunica in termenul prevazut de lege dispozitiile;
participd Impreuna cu asistentul social la efectuarea anchetelor sociale si tine legatura cu bolnavii si
familiile acestora;
participd impreund cu asistentul social la identificarea copiiilor aflati in dificultate, elaboreaza
documentatia pentru stabilirea misurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor
competente masurile de prevenire a abandonului copilului;
actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
participd impreund cu asistentul social la identificarea, evaluarea si acordarea sprijinului material si
financiar familiilor cu copii in intretinere, asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in
intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc;
asigurd gi urmaregte impreuna cu asistentul social, aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savarsit o faptd prevazuti de legea penald;
asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
sprijind accesul in instituiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza
modul in care sunt respectate drepturile acestuia;
intocmeste impreuna cu asistentul social, pe baza investigatiilor efectuate in teren, rapoarte de anchete
sociale in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;
asistd persoana vArstnica, la notar, in vederea incheierii unui act juridic de instréinare cu titlul oneros
participa impreuna cu asistentul social la efectuarea anchetelor sociale pe baza investigatiilor efectuate
de citre biroul notarial, privind desfacerea casatoriei prin divort, cu minori;
participd impreund cu asistentul social la monitorizarea situatiei copiilor ai céror parini sunt plecati la
munca in afara tarii;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
monitorizeazi relatiile personale cu copilul pentru o duratd de pana la 6 luni, in cazul in care unul
dintre parinti impiedica sau afecteazi in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celilalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de pdrinti, la solicitarea
celuilalt parinte;
prin activitatea de monitorizare asist3 la preluarea copilului de cétre parintele la care nu locuieste in
mod statornic, la vizitele efectuate la domiciliul copilului de catre parintele care nu locuieste cu
acesta, precum si la inapoierea copilului de cétre parintele care nu locuieste cu acesta; sau, dupa caz,
asistd si in timpul gézduirii copilului de catre parintele la care copilul nu locuieste in mod obisnuit,
daci instanta judecétoreascd a dispus monitorizarea printr-o sentinta definitiva;
cu ocazia monitorizarii realizeaza intervievarea parintilor, a copilului, a persoanelor cu care copilul
relationeaza in functie de situatie precum si a altor persoane a ciror intervievare se apreciazd a fi
utild In vederea intocmirii raportului de monitorizare;
la finalul perioadei de monitorizare, intocmeste raportul de monitorizare pe care il inmaneaza
fiecaruia dintre parinti, acesta putand fi folosit ca proba in instanta.
comunica cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutie pentru buna desfésurare
a activitatii institutiei;
respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
Primarului oragului Otopeni (ROF), ale Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), a tuturor
misurilor, deciziilor conducerii primériei si a legislatiei din domeniu, in vigoare;
constituie dosare cu documentele create in cursul unui an si le predd pe baza de inventar
Compartimentului Arhiva, intocmite conform Instructiunilor privind activitatea de arhivé la creatorii
si detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.217/1996, in
al doilea an de la constituire;
raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresatd compartimentului;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
intocmeste la cerere, informari pentru conducerea institutiei si raspunde de modul de indeplinire al
acestora;
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24. respecti prevederile Hotararii de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii in muncé nr.319/2006, specifice functiei pentru care a fost
angajat;

25. rispunde de confidentialitatea datelor la care acces, in afara celor cu caracter public;

26. indeplineste si alte sarcini incredintate verbal sau in scris de citre conducerea institutiei.

27. atributii specifice controlului intern managerial:

a) cunoagte si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului;

b) cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitétilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) cunoaste si contribuic la indeplinirea, cvaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

d) cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

e) identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea neregularitagilor si
atingerea obiectivelor specifice.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
péartii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrali de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu tematica Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, Capitolul I-XII;

6. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, Capitolul I-VIII.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
Constantin - Silviu Gheorghe
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