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PROCES VERBAL DE AFISARE

Intocmit astizi 30.09.2025

Avénd in vedere prevederile art.33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Subsemnatii, domnul Jiscanu-Dima Vlad, avand functia de Sef serviciu, imputernicit pentru
reprezentarea Clubului Sportiv Otopeni prin Dispozitia nr. 908/28.11.2024, precum si doamna Trusu
Ruxandra, avand functia de Inspector specialitate, gradul 1A in Compartimentul Salarizare, Resurse
Umane si Contabilitate din cadrul Clubului Sportiv Otopeni, am indeplinit procedura de afisare a
listelor cu functiile contractuale din cadrul Clubului Sportiv Otopeni, cuprinzand veniturile salariale
acordate pentru luna setembrie 2025.

Listele au fost afisate la data de 30 septembrie 2025 la sediul Clubului Sportiv Otopeni
precum si pe site-ul oficial al Primariei orasului Otopeni: www.otopeniro.ro, sectiunea:
Comunitate/Sport/ CS Otopeni/Anunturi de interes general CS Otopeni.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 3 exemplare originale din care 2 au
fost afisate la aviziere.

Vlad Jiscanu-Dima

Ruxandra Trusu
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JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL OTOPENI
CLUBUL SPORTIV OTOPENI
COMPARTIMENT SALARIZARE, RESURSE UMANE SI CONTABILITATE

Functii de conducere

LISTA
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv Otopeni

aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand veniturile salariale acordate la data de 30 septembrie 2025

NR.
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Nr, Salari Az Indemnizatie de
" Functie Grad Nivelul studiilor i e h i Spor conditii de munca MRS l_i ae
crt. lunar (lei) hrana (lei)

1 Sef serviciu I S 10 040 300 347

* In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de v

Functii de executie

echime la nivel maxim

:r: Functic Grad profesional Nivelul studiilor S“[I‘:Irli:r"(elc?;'m Spor conditii de munca ["d:::::f;';;;"e
Grad IA, gradatia 5 S 9288 300 347
Expert, consilier, inspector de Grad IA, gradatia 3 S 8 840 300 347
2 specialitate, referent de Grad 1A, gradatia 4 S 9061 300 347
Speciahitars Grad I, gradatia 3 s 8019 300 347
Grad 1, gradatia 5 S 8424 300 347
3 Medic Gradatia 5 S 9761 1115 347
4 Maseur** Gradatia 5 M 6449 0 347
3 Administrator Treapta I, gradatia 5 M 7813 300 347
[3 Sofer Treapta [, gradatia 5 M:G 8253 0 347
7 Guard Gradatia 5 MG 6 877 280 347
8 Muncitor calificat Treapta 1, gradatia 5 MG 7323 300 347
Categoria 11, Gradatia 3 5457 0 347
9 Antrenor Categoria I'V, Gradatia 5 5100 0 347
Categoria V, Gradatia 3 4 904 0 347

Nota: Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform
prevederilor legale. Contributiile care se retin la salariul brut sunt: C.A.8, (25%), A.S.S. (10%), Impozit (10%), ce
insumeaza un total al contributiilor de 45%, rezultand apoi salariul net.
Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
prevederilor art. 15 din Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia asistentilor

personali si soferilor iar sporul de conditii deosebite (stres/risc) se acorda personalului medical. in conformitate cuart. 2. alin.(1), lit.

a siart. 11 din Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile art.13,

alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 36/2025, pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare

Indemnizatia de hrana se acorda lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1), (2) din
Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, conform art.I1, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
156/2024.

In conformitate cu prevederile art.LIT din Ordonanta de Urgenta nr 156/2024 privind unele masuri fiscale burgetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea si completarca unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2023 se acorda vouchere de vacan(d pe suport
electronic in cuantum de 800 lei pentru personalul ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000
lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2023 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii
turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

SEF SERVICIU,

Jiscanu-Dima Vlad
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Intocmit,

Inspector de specialitate gr.lA,

Ruxandra Trusu




