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Nr.38626 din 11.11.2025

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei publice vacante de
conducere de Arhitect sef, gradul I, S, - Serviciul Urbanism, Cadastru, Administrarea Domeniului Public
si Privat din aparatul de specialitate al Primarului oragului Otopeni.

Durata timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe:
1) Verificarea eligibilitatii candidatilor;
2) Proba scrisé;

3) Interviul;

Verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor se va efectua in perioada 03.12.2025 — 09.12.2025.

Proba scrisé se va organiza la data de 12.12.2025, ora 11.00 iar interviul se va sustine in termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii rezultatului probei scrise. Data si ora desfasurrii interviului
se va afisa odati cu rezultatele probei scrise.

Proba scrisi si proba interviu se vor sustine la sediul Primariei oragului Otopeni, situat in str. 23
August nr.10, orasul Otopeni, Judetul [lfov.

Concursul se organizeazi cu respectarea prevederilor:

- art.VII alin.(2) si alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielior publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene;

- art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgentd nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de Arhitect sef, gradul I, S:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau inginer cu
specialitatea inginerie economici in constructii absolventi ai cursurilor de formare profesionald continud
de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizirii constructiilor, la nivelul
oraselor, conform prevederilor art. 36”1 lit.b) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- vechimea 1n specialitatea studiilor: minimum 5 ani, potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari i completari ulterioare;

Cunosting teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
- cunostinte operare MS Office, prin documente specifice, nivel avansat;

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465, alin.(1) din Codul administrativ, cu
modificarile gi completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nui-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia
specifica;

1) is-aaplicat una din modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2);

Dosarele de concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.94 alin.(2)
din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
si anume:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cdrtii de identitate,

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din codul administrativ, dupd caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie ol candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in condifiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncad pentru motive disciplinare. .

Conform prevederilor art.94 alin.(6) din OUG nr.121/2023, cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.



Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i pe site-ul Priméariei orasului Otopeni
www.otopeniro.ro, in perioada 11.11.2025 —02.12.2025, 1a sediul institutiei din str. 23 August nr.10, orasul
Otopeni, judetul Ilfov, la Compartimentul Resurse Umane i Salarizare din cadrul Serviciului Administratie
Publicéd Locald, Resurse Umane si Salarizare.

Potrivit art. VII alin.(17) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail a institutiei publice - secretariat@otopeniro.ro. Dosarele
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea programului de lucru al
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Persoana de contact: doamna Bocman Doina-Victorita - inspector superior, Compartiment Resurse
Umane si Salarizare.

Relatii suplimentare se pot obtine de 1a sediul Primériei orasului Otopeni si 1a numérul de telefon
021.352.00.33, int.122, e-mail: ruf@otopeniro.ro.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Coordonazd intreaga structurd organizatoricd si functionald a compartimentelor din subordine,
respectiv: Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Compartimentul Disciplina in
Constructii, Compartimentul Cadastru si Banca de Date, Compartimentul Administrarea Domeniului
Public si Privat, Fond Locativ, Compartimentul Situatii de Urgenta, Protectie Civild si SSM.

2. Organizeazi activitatea si repartizeazd sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din
subordine.

3. Detaliaza atributiile structurii pe care o conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare
functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post, repartizand sarcinile
in functie de competente.

4. Indruma, urmireste si verifici permanent utilizarea eficienti a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat/functionar public in rezolvarea conform prevederilor legale corespunzitoare i de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia sau postul pe
care il ocupd; raspunde de intreaga activitate a structurii aflate in subordine.

5. Face propuneri i participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine.

6. Semneaza si vizeazd actele si documentele intocmite in cadrul Serviciului Urbanism, Cadastru,
Administrarea Domeniului Public si Privat, potrivit competentelor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si prin legislatia
n vigoare.

7. Aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului oragului Otopeni (ROF), a Regulamentului de
Ordine Interioard (ROI), a tuturor masurilor, deciziilor conducerii primariei si a legislatiei din
domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activititii personalului din subordine.

8. In vederea aplicdrii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul din subordine
cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu, ori de céte ori situatia o
impune.

9. Repartizeazd structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si lucrarile
atribuite spre rezolvare.

10.Urmireste respectarea normelor de conduitd profesionala si disciplina de cétre personalul aflat in
subordinea sa.

11.Asigurd comunicarea cu departamentul resurse umane prin adrese/referate cu privire la modificarea
atributiilor ca urmare a modificarilor legislative intervenite in domeniul de activitate pe care il



gestioneaza in vederea aducerii la cunostintd Primarului orasului Otopeni §i a inaintdrii propunerii
de modificare a regulamentului de organizare si functionare.

12.Evalueazi performantele individuale ale personalului din subordine, acorda calificativul conform
prevederilor legale.

13.Evalueazi performantele individuale ale personalului din subordine, acorddnd calificative conform
prevederile legale.

14.Reprezinti Priméria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de primar.

15.Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii pe care o conduce precum si implementarea standardelor de control intern managerial si
urmireste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sé le respecte.

16.Repartizeazi si rispunde de rezolvarea reclamatiilor si a sesizérilor persoanelor fizice sau juridice
referitoare la domeniul de activitate in care isi exercita functia.

17.1a masuri in vederea imbunatitirii continue a activitatii pe care o coordoneaza i face, in acest sens,
propuneri constructive primarului sau consiliului local, dupa caz.

18.Colaboreazi cu intreg personalul contractual (angajatii) si functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Otopeni si/sau al institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Orasului Otopeni pentru intocmirea raspunsurilor comune la sesizéri, reclamatii,
solicitéri ale petentilor.

19.Participd la Comisia de specialitate din cadrul Consiliului Local pentru urbanism §i amenajarea
teritoriului si asigura informatiile solicitate.

20.Prezinti la cererea Consiliului Local al Oragului Otopeni si a Primarului Oragului Otopeni, rapoarte
si informdri privind activitatea de urbanism §i amenajarea teritoriului, disciplina in constructii,
cadastru si baza de date, administrarea domeniul public si privat, fond locativ.

21.Verifici documentatiile de urbanism depuse la structura de specialitate a arhitectului sef si propune
returnarea acestora pentru completare/modificare in situatia in care constaté lipsa unor documente
si/sau neconcordante in cuprinsul documentatiilor.

22.0rganizeazi, asigura si raspunde de elaborarea rapoartelor de specialitate din domeniul de activitate
in care isi exercitd functia, la proiectele de hotdréri supuse spre analizare, dezbatere §i aprobare
Consiliului Local Otopeni, riaspunzand de verificirile din punct de vedere tehnic, a avizelor si
corelarea acestora precum si a reglementdrilor de urbanism s§i amenajarea teritoriului ale
documentatiilor.

23.Elaboreaza si semneaza referatul tehnic al arhitectului-sef la documentatiile de urbanism care vor fi
supuse dezbaterii si aprobdrii Consiliului Local.

24.Initiazd, coordoneazi din punct de vedere tehnic, elaboreazd, avizeaza §i propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism.

25.Asigurd comunicarea documentatiilor de urbanism de tip PUZ si PUD aprobate de cétre Consiliul
Local, citre beneficiarii acestora si catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar3, transmitind
dovada de comunicare cétre secretarul general al UAT.

26.Convoacd Comisia tehnicid de amenajare a teritoriului $i urbanism, in vederea fundamentirii din
punct de vedere tehnic a emiterii avizului arhitectului-gef.

27.Asiguri intocmirea, verifici din punct de vedere tehnic §i propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire, pe care le semneaza.

28.Asiguri intocmirea, verifici din punct de vedere tehnic i propune emiterea certificatelor de atestare
a edificérii constructiilor pe care le semneaza.

29.Asiguri si urmireste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism.

30.Asiguri gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului.

31.Asigurd transmiterea periodicd Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice a
situatiilor ce privesc evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism.



32.0rganizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane.

33.Coordonaza i asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa.

34 Participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazd din punct de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate.

35.Avizeazi proiectele de investitii publice din punct de vedere al conformitatii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate.

36.Asigurd respectarea planurilor urbanistice de detaliu, planurilor urbanistice zonale, cat si
conformitatea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.

37.Asiguri respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Orasului Otopeni, Regulamentul
Local de Urbanism aferent PUG si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detaliu.

38.Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Oragului Otopeni, Regulamentul
Local de Urbanism aferent PUG si aplicarea acestora prin eliberarea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de edificare a constructiilor, precum si a altor
acte i documente pe care le emite.

39.Asiguri si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificate de urbanism
in vederea construirii/desfiintrii, operatiuni notariale, comaséri/parceldri/dezmembriri in vederea
construirii, certificate, etc.) pe care le semneaza.

40.Asigura si raspunde de elaborarea autorizatiilor de construire/desfiintare pe care le semneaza.
41.Urmireste respectarea incasrilor taxei de autorizare.

42.Urmireste termenele de punere in functiune si regularizarea taxelor de autorizare de construire.
43.Analizeazi solicitarile privind concesiondrile sau inchirierile de teren.

44.Colaboreazi cu politia locald (dupd infiintarea acestei structuri), la rezolvarea in termenul legal, a
sesizarilor primite de la cetdteni privind respectarea disciplinei in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului in ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor Tn oragul Otopeni.

45.Asigurd §i rispunde de organizarea evidentei certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire emise, facand publica lista acestora, conform legii.

46.1dentifica posibilitdti si avanseazi propuneri pentru dezvoltarea urbanisticé a orasului.

47 Urmireste realizarea lucrarilor de constructii autorizate, verificd in teren declaratia de incepere a
lucririlor, asigurdnd reprezentare la receptia la terminarea si la finalizarea lucrarilor respective.

48.Asiguri efectuarea In permanenti a controalelor privind respectarea disciplinei in constructii.

49.Rezolvi si rispunde in scris la sesizérile si audientele cetétenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina Tn constructii.

50.Aplica si urmireste respectarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu
modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotirarii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de urbanism, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si a
Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatiile aferente acestora, cu modificarile i completérile ulterioare.

51.Verifica si ia misurile care se impun in legaturd cu obligatiile beneficiarilor autorizatiilor de
construire in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrérilor
de constructii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

52.Participd Tmpreund cu alte organe specializate/institutiile abilitate la verificarea amplasarii
constructiilor provizorii de pe domeniul public si privat, luind masurile legale ce se impun (amenda,
desfiintare, demolare).

53.Exercitd calitatea de agent constatator si intocmeste somatii i procese verbale de contraventie
persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile legale privind disciplina in constructii,
informéand acolo unde este cazul Inspectia de Stat in Constructii.

54 Urmireste respectarea indeplinirii masurilor dispuse de Primar sau de cétre instantele de judecati cu
privire la aducerea in starea inifiald a unor terenuri.



55.Participa la expertize tehnice dispuse de instantele judecatoresti atunci cénd existd o solicitare in
acest sens.

56.Inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie.
57.Face propuneri privind schimbarea destinatiei unor terenuri corespunzator necesitatilor oragului.

58.Urmareste aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 521/1997 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind finantarea lucrarilor de cadastru de specialitate imobiliar-edilitar si de
constituire a bancilor de date urbane, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unititii
administrativ-teritoriale Otopeni.

59.Coordonaza, raspunde, asigura legitura si comunicarea dintre Primaria oragului Otopeni si firmele
specializate pentru efectuarea lucrérilor de cadastru general si imobiliar—edilitar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 7/1996, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si
obtinerea avizelor de la Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliara Ilfov i receptionarea acestora.

60.Asigurd pastrarea documentatiei topografice (planuri cadastrale, documentatii de inscriere a
imobilelor proprietatea publicd si privati a orasului Otopeni precum si sectoarele cadastrale
efectuate) raspunzéand de integritatea acestora.

61.Coordonaza activititile de prelucrare a datelor topografice luate din teren pentru crearea, modificarea
si realizarea hartilor topografice §i alte reprezentari grafice ale unititii administrativ teritoriale a
orasului Otopeni.

62.Coordonazi activititile de elaborare a Nomenclaturii stradale a unitatii administrativ teritoriale
Otopeni.

63.Coordonazi activitatea personalului din cadrul compartimentului cadastru privind verificarea,
completarea, validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturd stradala, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr, 777/2016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului
electronic national al nomenclaturilor stradale precum si ale Ordinului ANCPI nr. 448/2017, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind procedurile de lucru specifice Registrului electronic national al
nomenclaturilor stradale, cu modificarile si completarile ulterioare.

64.Verifica si semneazi la intocmirea documentatiei ce va sta la baza actiondrii in instantd a debitorilor,
chiriasi si persoane fizice sau juridice, titulare ale contractelor de inchiriere.

65.Asigura efectuarea procedurilor de pastrare i arhivare a dosarelor cu documentatiile tehnice i cu
datele privind situatia juridicd a imobilelor.

66.Asigurd intocmirea anuald a situatiei privind necesarul de lucréri si reparatii in ordinea urgentei
pentru fondul imobiliar aflat in administrarea consiliului local.

67.Face parte din comisia de inventariere a domeniului public i privat al orasului Otopeni.
68.Asigura intocmirea listei cu imobile propuse pentru casare, expertizare, evaluare.

69.Asiguri intocmirea documentatiei necesare, in vederea trecerii bunurilor imobile din proprietatea
privata a orasului Otopeni 1n proprietatea publicd a acestuia.

70.Asiguri intocmirea documentatiei necesare, In vederea trecerii bunurilor imobile din proprietatea
publici a oragului Otopeni in proprietatea privaté a acestuia.

71.Asiguri constituirea dosarelor cu documentele create in cursul unui an pentru a fi predate pe baza de
inventar Compartimentului Arhivi, intocmite conform Instructiunilor privind activitatea de arhiva la
creatorii §i detinitorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.
217/1996, in al doilea an de la constituire.

72.Respectd prevederile Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006 precum si Normele
metodologice de aplicare ale acesteia, H.G. nr. 1425/2006, specifice functiei pentru care a fost
angajat.

73.Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public.

74.Solutioneazi in termen legal si in limita competentelor alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii
institutiei.

75.Alte atributii date in sarcina sa de citre conducatorul institutiei Exercitd ori stabilite prin acte
normative si/sau prin hotéréri ale Consiliului Local.
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76.Exercitd toate atributiile reglementate si stabilite prin Legea nr. 50/1991, privind autorizarea
executdrii lucririlor de constructii, si prin toate hotirarile de guvern, ordine, dispozitii etc. incidente
din domeniul amenajarii teritoriului gi urbanismului din cadrul administratiei publice locale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constituia Romaniei, republicat;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I 5i II ale
partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administrafia
publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

. Legeanr.50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare cu tematica Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare - Cap.I - Cap.IV, Anexa 1, Anexa 2;

. Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modific#rile si completarile
ulterioare - Capitolul I - Capitolul V;

. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificdrile i completarile

ulterioare cu tematica Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritorinlui §i urbanismul, cu modificérile
si completarile ulterioare - Capitolul I - Capitolul VI, anexa 1, anexa 2.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificirile si completarile acestora.
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