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Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare organizat in cadrul Serviciului Urbanism,
Cadastru, Administrarea Domeniului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Otopeni, in data de 29.12.2025

Avand in vedere prevederile art.VIL, alin.(27) din Ordonanta de Urgenta nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art.IIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, comisia de
concurs comunica urmatoarele rezultate ale probei scrise:

Numarul de inregistrare |
Nr. ert. atribuit dosarului de Functia publica Punctajul probei scrise
inscriere la concurs

Rezultatul
probei scrise

L. 41112/28.11.2025 Arhitect sef, gradul I, § 64,52 RESPINS

NOTA: In conformitate cu prevederile art.VII alin.(25) lit.b) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

“(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de

conducere;”

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

In conformitate cu prevederile art.VII, alin.(27) din O.U.G. nr.121/2023, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

“Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului”,

Rezultatele probei scrise au fost afisate in data de 31.12.2025, ora 10 la sediul si pe site-ul Primariei orasului
Otopeni.

Secretar comisie, Bocman Doina-Victorita, inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Primariei
orasului Otopeni, judetul Iifov.



