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INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

Catre, Doamna Simona NECULAE, Prefect

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI ILFOV

Prin prezenta solicitam din nou sprijinul institutiei dvs astfel incat aceste informatii sa ajunga
la toate autoritatile si institutiile publice cu personalitate juridica de pe raza judetului Iifov
care desfasoara activitati ce presupune implicare si de personal contractual.

Cu aceasta ocazie Inspectoratul Teritorial de Munca Ilifov informeaza faptul ca la data de 31
decembrie 2025 se indeplineste termenul limit3d pand la care angajatorii trebuie sd se
inregistreze in REGES - ONLINE conform prevederilor art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 295/2025 ,
cu modificarile si completarile ulterioare care statueaza termenul limita de tranzitie de la
REVISAL la REGES - ONLINE.

Tot pana la data de 31 decembrie 2025 angajatorii trebuie s3 completeze toate elementele
contractelor individuale de munca active la data accesarii Registrului care nu se regasesc in
sistemul informatic REVISAL.

Incepind cu data de 01.01.2026 aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibild, toate raportarile
urmand a se efectua exclusiv prin noua platforma digitala.

Platforma digitald este disponibilda direct din browser, fard instalare locala accesand
https://reges.inspectiamuncii.ro/, autenficarea in registru se poate realiza fie cu cont creat
pe platforma ROelD, fie cu semnatura digitala confirmata de ANAF.

Trecerea la REGES - ONLINE nu presupune migrarea de catre angajator a bazelor de date
existente, acesta fiind deja realizata de sistem.

Raspunderea contraventionala pe care o genereaza neconformarea prevederilor HG nr.
295/2025 cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere faptul ca nerespectarea
obligatiei privind inregistrarea in Registru in termenul legal, se santioneaza cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei, iar necompletarea tuturor elementelor contractelor individuale de
muncé active la data inroldrii in noul sistem care nu se regasesc in REVISAL, se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Cu stima,

Inspec.ior Sef,
Raicu Doru .

Str. Calea Ginlesti, Nr- 6-8, Sector, 6, Bucuresti

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax:- 9213162562

{omifoveitmilfov.ro ;

op de date cu L tnreg Ia Auloritatea Natlonall de Supraveghere a Prelucriril Datelor cu Caracter Personal sub or. 17881

Conform prevederfior Rephmmw {UE) 20156/679 al Parlamentulul European si al Consillulul din 27 aprilis 2016 privind protectia persoanelor fizice in

erea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gl priviad libera ciralagle 3 acestor date 3l de abrogare a Directivel 35/45/CE (Reguiamentul general

priviad prnttqh dmlor}. Lnﬁmna;ule ulenrmra la datele cu canicter personal cuprinse [n acest d sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
ca fdest] i $i altor persoane autorizate si-| primeasci. Dacd at! primit acest document In mod eromat, v3

aa\:irc.ﬂm rugimlnm de a returna documentul pﬁmlft. expaditorulul.
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Catre,
PRIMARIA ORASULUI/COMUNEI reprezentata legal prin PRIMAR

INFORMARE

Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov informeaza faptul ca la data de 31 decembrie 2025 se
indeplineste termenul limita pana la care angajatorii trebuie si se inregistreze in REGES -
ONLINE conform prevederilor art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 295/2025, cu modificarile si
completarile ulterioare, care statueaza termenul limita tranzitie de la REVISAL la REGES -
— _ONLINE. = — —

Tot pana la data de 31 decembrie 2025 angajatorii trebuie sa completeze toate elementele
contractelor individuale de munci active la data accesarii Registrului care nu se regasesc in
sistemul informatic REVISAL.

incepand cu data de 01.01.2026 aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibila, toate raportarile
urmand a se efectua exclusiv prin noua platforma digitala.

Platforma digitald este disponibild direct din browser, fara instalare locald accesand

https://reges.inspectiamuncii.ro/, autenficarea in registru se poate realiza fie cu cont creat
pe platforma ROelD, fie cu semnatura digitala confirmata de ANAF.

Trecerea la REGES - ONLINE nu presupune migrarea de catre angajator a bazelor de date
existente, acesta fiind deja realizata de sistem.

Raspunderea contraventionala pe care o genereaza neconformarea prevederilor HG nr.
295/2025 avand in vedere faptul ca nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru
in termenul legal, se santioneaza cu amend3 de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar necompletarea
tuturor elementelor contractelor individuale de munca active la data inrolarii in noul sistem
care nu se regasesc in REVISAL, se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Cu'stima,

Inspector Set,
Raicu Joru

Str. Calea Giulestl, Nr. 6-8, Secwr, 6, Bucuresti
Tel: +4 0213162560: 0213162561; fax: 0213162562
Itmilfov@ltmillov.rs ;

Operator de date cu caracter persotral, Integistrat ia Autoritatea Nafional3 de Supraveghere a Prelucracil Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17891

Conform pravedarilor Regulamentulul (UE) 2016,679 at Padlamentulul European 51 al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privir:d proteciia persoanelor flzice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractar personal gi privind Jibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 35/46/CE {Regulamentul general
privind protecyia dateior), informatiile referitoare Ia datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt conlldengtale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari 3i altor persoane autorlzate si-1 primeascd. Dacd ati primit acest document i mod eronar, v
adresim rugdmintea de a returna documentul primit, exgediiorulul



