ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str. 23 August nr.10, orasul Otopeni, judetul Ilfov; tel.021 352.00.33, fax.021.352.00.34

Nr.19191 din 25.06.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618, alin (3) si alin.(21) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.279/2021pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea
anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, PRIMARIA ORASULUI
OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov, organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice vacante de conducere de sef birou,
gradul II, S, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor aflat in subordinea
Consiliulut Local Otopeni, la data de 26.07.2021.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Etapele concursului:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Interviul.

Pentru participare la concursul de promovare in functia publica de conducere, candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacanta, functionarii
publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii specifice previzute de art.483, alin.(2) din
codul administrativ, dupa cum urmeaza:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sé indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2), lit.a)
din OUG 57/2019, respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice,
pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef birou;

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte juridice;

d) sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;



€) sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: adresa de corespondentd: Primiria
orasului Otopeni, str.23 August nr.10, judetul Ilfov, telefon: 021.352.00.33, fax: 021.352.00.34, adresa de
e-mail: ru@otopeniro.ro, persoana de contact: doamna Bocman Doina-Victorita avand functia publica de
inspector, clasa I, gradul profesional superior.

Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Primariei orasului Otopeni, Serviciul
Administratie Publica Locala si Resurse Umane, perioada: 25.06.2021 — 14.07.2021, inclusiv, program:
luni - joi pana la ora 16.00, vineri pana la ora 14.00.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Otopeni situat in str.23 August nr.10, judetul
[lIfov, in data de 26.07.2021, ora 10.00 — proba scrisa, iar interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor
art.56, alin.(1), (2) din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine actele prevazute la art.143 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor depune in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei orasului Otopeni (www.otopeniro.ro), acestea vor
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (prevazut in anexa 3 la HGR nr.611/2008, cu modificarile si completarile

ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 (original);

Modelul orientativ al adeverintei metionate la lit.f), este prevazut in anexa nr.2D din HGR

nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile
ocupata/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mai sus enuntate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere mentionat la lit.a), (prevazut in anexa nr.3 la HGR nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare), se pune la dispozitia candidatilor de catre Primaria orasului Otopeni
din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet www.otopeniro.ro, in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, la compartimentul resurse umane, in format
letric.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenté nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare:
Partea I, Partea a [II-a, Partea a VI-a, Partea a VII-a, Partea a VIII-a, Partea a [X-a;



3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

6. Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.295/10 martie 2021 publicata in Monitorul Oficial nr.312 din 29 martie 2021
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil;

10.0rdonanta de Urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de eviden{d a persoanelor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

12.Hotérdrea Guvernului nr.220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si
transmiterea in striindtate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a datelor cu
privire la domiciliul §i resedinta unor persoane, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Hotararea Guvernului nr.112/1997 privind organizarea activitatii de eliberare a cartilor de identitate,
procedura de preschimbare esalonati a buletinelor de identitate actuale, precum si aspectele privind
termenele de valabilitate a acestora;

14.Hotararea Guvernului nr.2194 din 30 noiembrie 2004 pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
privind activitétile desfasurate de serviciile publice comunitare pentru evidenta persoanelor;

15.Legea nr.287/2009 privind Codul civil, Cartea I — Titlul II-III, Cartea a II-a — Titlul I, Titlul II - Cap.I-
IV, Cartea a VII-a — Titlul I, Titlul Il — Cap.I, II, V, republicat3, cu modificarile i completarile ulterioare;
16.0Ordonanta Guvernului nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificérile si completarile ulterioare;

17.Legea nr.21/1991, Legea cetateniei roméne, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
18.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

19.Hotérarea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificirile si completarile ulterioare;

20.Hotérarea Guvernului nr.727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a
prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor
multilingve ale actelor de stare civild, semnatd la Viena la 8 septembrie 1976, cu modificarile si
completérile ulterioare;

21.Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 iulie 2016 privind
promovarea liberei circulatii a cetatenilor prin simplificarea cerintelor de prezentare a anumitor documente
oficiale in Uniunea Europeana si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012;

22.Legea nr.208/20015 privind privind alegerea Senatului i a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea §i functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, -
Titlul I - Cap. IV;

23.Legea nr.288/2015 privind votul prin corespondentd, precum si modificarea si completarea Legii
nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Constitufia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea I, Partea a Ill-a, Partea a VI-a, Partea a VII-a, Partea a VIII-a, Partea a IX-a;



3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotérdrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotédrirea Guvernului nr.295/10 martie 2021 publicata in Monitorul Oficial nr.312 din 29 martie 2021
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméani,
precum si pentru stabilirea formei si conginutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil;

10.Ordonanta de Urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

11.Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

12.Hotédrarea Guvernului nr.220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si
transmiterea in strdinitate a certiticatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a datelor cu
privire la domiciliul si resedinfa unor persoane, cu modificarile si completirile ulterioare;

13.Hotérarea Guvernului nr.112/1997 privind organizarea activitatii de eliberare a cartilor de identitate,
procedura de preschimbare esalonatd a buletinelor de identitate actuale, precum si aspectele privind
termenele de valabilitate a acestora;

14.Hotarirea Guvernului nr.2194 din 30 noiembrie 2004 pentru modificarea unor hotirari ale Guvernului
privind activititile desfasurate de serviciile publice comunitare pentru evidenta persoanelor;

15.Legea nr.287/2009 privind Codul civil, Cartea I — Titlul II-III, Cartea a II-a — Titlul [, Titlul I - Cap.I-
IV, Cartea a VII-a — Titlul I, Titlul Il — Cap.], II, V, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
16.0rdonanta Guvernului nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificérile si completarile ulterioare;

17.Legea nr.21/1991, Legea cetateniei roméane, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
18.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare;

19.Hotdrarea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completirile ulterioare;

20.Hotérarea Guvernului nr.727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a
prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor
multilingve ale actelor de stare civild, semnatd la Viena la 8 septembrie 1976, cu modificarile si
completirile ulterioare;

21.Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 iulie 2016 privind
promovarea liberei circulatii a cetdtenilor prin simplificarea cerintelor de prezentare a anumitor documente
oficiale in Uniunea Europeani si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012;

22.Legea nr.208/20015 privind privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, -
Titlul I - Cap. IV;

23.Legea nr.288/2015 privind votul prin corespondentd, precum si modificarea i completarea Legii
nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autorititii Electorale Permanente, cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului de sef birou - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor:
1) conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al orasului Otopeni;



2) raspunde de administrarea legali si eficientd a intregului patrimoniu al orasului Otopeni dat in
folosin{a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al orasului Otopeni;

3) fundamenteaza cheltuielile aferente exercitiului bugetar pe care il predd compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv Directiei Buget- Investitii;

4) dispune orice alte masuri privind activitatea curenti a serviciului, in conditiile legii, ale avizelor
D.EP.AB.D. si AN.F.P, a hotérérilor Consiliului Local al orasului Otopeni si a dispozitiilor
Primarului orasului Otopeni;

5) reprezintd serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor in relatiile cu sefii celorlalte
structuri din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unititilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu
institufiile §i organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
competentelor legale.

6) reprezintd Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al orasului Otopeni in
relatiile cu tertii 5i semneaza actele care angajeaza orasul Otopeni alituri de ordonatorul principal
de credite, pe baza si in limitele legilor, a avizelor D.E.P.A.B.D., AN.F.P., a hotirarilor Consiliului
Local Otopeni si a dispozitiilor Primarului orasului Otopeni;

7) propune primarului imputernicirea, prin dispozitie, a unor functionari publici din cadrul
personalului institutiei, de a constata contraventiile si de a aplica sanctiunile, in conformitate cu
prevederile legale;

8) exercita orice alte atributii care i revin conform prevederilor legale in materie;

9) réaspunde, potrivit legii, in fata Primarului si a Consiliului Local al orasului Otopeni de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor figei postului;

10) respecta principiile si normele de conduita profesionala cuprinse in OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, la nivelul Serviciului Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Otopeni;

11) respecta normele cuprinse in Regulamentul Inten si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al SPCLEP Otopeni;

12) respecta prevederile Regulamentului nr.2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

13) constituie dosare cu documentele create in cursul unui an si le preda pe baza de inventar
Compartimentului Arhiva, intocmite conform Instructiunilor privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul
nr.217/1996, in al doilea an de la constituire;

14) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

15) respecta prevederile Hotararii de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii iIn munci nr. 319/2006, specifice functiei
pentru care a fost angajat;

16) indeplineste si alte sarcini incredintate verbal sau in scris de catre conducerea institutiei.

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe
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