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? IMARIA ORASULUI OTOPENI

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Intocmit astazi: 31.03.2022

Avand in vedere prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Subsemnatii Vlad Constantin — Director Executiv — Directia Buget — Investitii, Stefanache
Tasiana — Sef serviciu - Serviciu Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare si Ispas
Nicoleta — inspector superior, Compartiment Resurse Umane si Salarizare, salariati in cadrul Primariei
orasului Otopeni, am indeplinit procedura de afisare a listelor cu functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice
din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni care intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, cuprinzand veniturile salariale acordate pentru luna martie 2022.

Listele au fost afisate la data de 31 martie 2022 la sediul institutiei, respectiv la avizierul
Serviciului Impozite si Taxe si al Directiei de Asistenta Sociala Otopeni precum si pe site-ul oficial al
Primariei orasului Otopeni: www.otopeniro.ro, sectiunea Informatii utile/ Anunturi/ Anunturi de
interes general.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal de afisare in 3 exemplare originale
din care 2 au fost afisate la aviziere.

Vlad Constantin

Stefanache Tasiana

Ispas Nicoleta
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fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,

cuprinzand veniturile salariale acordate in luna martie 2022

Demnitati publice alese, numite, consilieri locali, Secretar general al Unitatii Administrativ Teritoriale

Indemnizatie

Spor conditii de munca

izati
Nr. . Nivelul lunara/ mentinut in cuantumul Indemnizatie lunara [ndemnizatie
Functia Grad N . ) R de hrana
Crt. studiilor salariu de acordat pentru luna bruta/ salariu brut (lei) luna (lei)
baza (lei) decembrie 2021

| Primar S 12 480 0 12 480 0

2 Viceprimar S 10 400 0 10 400 0

3 Consilieri locali * 1 248/ luna 0 1248 0

Secretar general al
4 unitatii administrativ- 1 S 8273 719 8992 347
teritoriale
Functii publice de conducere
Spor conditii de munca Indemnizatie de
Nr. . Nivelul Salariu de mentinut in cuantumul Valoare spor C.F.P. | Salariu brut
Functia Grad .. R B hrana/ luna
Crt, studiilor baza (lei) acordat pentru luna (10%) (lei) (lei)
decembrie 2021

1 Director executiv o] S 7253 631 631 8515 347

2 Sef serviciu I S 7032 612 0 7 644 347

3 Sef birou 1 S 6 853 596 0 7 449 347

In satarmd de haza al functilor de conducere este cuprins sporul de vechime la ptvel maxim

Functii publice generale de executie

Spor conditii de munca

Spor pentru persoane Indemnizatie de

Nr. Functia Grad profesional NiVﬁlul Salariu (.Ie mentinut in cuantumul cu hand.icap, merffinut Salarilf brut hrana/ luna
Crt. studiilor baza (lei) acordat pel.ltru luna la mv?lul lunii ) (lei) (ei)
decembrie 2021 decembrie 2021 (lei)
superior, gradatia 5 S 5459 475 0 5934 347
superior, pradatia 4 S 5326 463 0 5789 347
superior, gradatia 3 S 5196 452 0 5648 347
principal, gradatia 5 S 4 549 396 0 4945 347
principal, gradatia 4 S 4438 386 0 4 824 347
1 Cons“i:r":zm ::. publice |__Prncipal. gradatia 3 s 4330 377 0 4707 347
principal, gradatia 2 S 4124 359 0 4483 347
asistent, gradatia 5 S 4223 367 0 4590 347
asistent, gradatia 5 S 3948 343 0 4291 347
asistent, gradatia 4 S 3 851 335 0 4186 347
asistent, gradatia 2 S 3579 311 0 3890 347
2 Referent superior, gradatia 5 M 3 880 337 0 4217 347
superior, gradatia 4** M 3786 329 568 4 683 347

* Pentru participarea la sedintele Consiliului local si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptu! la o indemnizatie lunara. Indemnizatia Junara pentru consilierii locali
care participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului. Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii.

** Un functionar public avand functia de referent superior gradatia 4, nivel studii medii, beneficiaza si de sporul pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de baza, pentru
activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, mentinut la nivelul lunii decembrie 2021, conform Hotararii de Guvern nr.751/2018.

Nota: Sumele re

prezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform prevederilor legale. Contributiile care se retin la

salariul brut sunt: C.A.S. (25%), A.S.S. (10%), Impozit (10%), ce insumeaza un total al contributiilor de 45%, rezultand apoi saiariul net.

Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ramane la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conf. art.I., alin.(5) din
Ordonanta de Urgenta nr.130/2021

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art. 18, alin(1), (2) din Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din anul 2021, conform art I, alin (6) din Ordonanta de
Urgenta nr.130/2021

Indemnizatia de vacania sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic, se acorda in anul 2022, tn cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat, in conformitate cu prevederile
Art. I, pet.1 din Ordonanta de Urgenta nr.131/2021.

PRIMAR.

Constantin - Silviu Gheorghe

DIRECTOR EXECUTIV.

Constantin Vlad

SECRETAR GENERAL.
Irina Serbanescu

SEF SERVICIU.
Tasiana Stefanache

Intocmit.
Inspector superior.
Nicoleta Ispas
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functiilor (personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Otopeni si din cadrul serviciilor si institutiilor publice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand veniturile salariale acordate in luna martie 2022

Functii de conducere

Spor conditii de munca -
. . N N . Indemnizatie
Nr. . Nivelul Salariu de | mentinut in cuantumul | Salariu brut
Functia Grad . . R de hrana/ luna
Crt studiilor baza (lei) acordat pentru luna (lei) (lei)
decembrie 2021
1 Director 1l S 6900 600 7500 347
2 Contabil sef Il S 6348 552 6 900 347
3 Sef birou 1l S 5600 560 6 160 347
In salarind de baza al functilor de conducere este cupring sporul de vechime la nivel maxim
Functii de executie
Mai
Spor conditii de munca Sa:::?;z
Nr. . . Nivelul Salariu de | mentinut in cuantumul . Salariu brut |Indemnizatie de
Functia Grad profesional . . bazi medic . )
Crt. studiilor baza (lei) acordat pentru luna (lei) hrana/ luna (lei)
decembrie 2021 coordonator
(5%)
Grad 1A, gradatia 5 S 4567 397 0 4964 347
Grad [A, gradatia 4 S 4455 387 0 4842 347
Grad IA, gradatia 3 S 4346 414 0 4 760 347
1 Inspector de specialitate, Grad [A. gradatia 3 S 4346 378 0 4724 347
Referent de specialitate Grad 1, gradatia 4 S 4040 351 0 4391 347
Grad 11 pradatia 5 S 3953 344 0 4297 347
Grad I, gradatia 3 S 3762 327 0 4089 347
Grad [1, gradatia 2 S 3582 341 0 3923 347
2 Referent, arhivar Treapta [A_ gradatia 5 M 3609 314 0 3923 347
3 Secretar-dactilograf Treapta [A, gradatia 5 M 3629 316 0 3945 347
- Treapta I, gradatia 5 M 3697 322 0 4019 347
4 Administrator
Treapta I, gradatia 3 M 3519 306 0 3825 347
5 Casier, Magaziner gradatia 5 M;G 3629 316 0 3945 347
. Treapta [, gradatia 5 M;G 3629 316 0 3945 347
6 Muncitor calificat -
Treapta I, gradatia 4 M;G 3 541 308 0 3849 347
7 Sofer Treapta [, gradatia 5 M:G 3884 0 0 3884 347
gradatia 5 M:G 3223 280 0 3503 347
8 Guard, Bufetier gradatia 4 M;G 3145 274 0 3419 347
yradatia 3 M.G 3 068 267 0 3335 347
datia 5 6041 906 302 7249 174
9 Medic specialist® gradang S
gradatia 2 S 5476 821 274 6571 174
) gradatia 5 PL 4 856 728 0 5584 347
10 Asistent medical principal
gradatia 4 PL 4738 711 0 5449 347
gradatia 5 M;G 23816 0 0 2816 347
gradatia 4 M;G 2748 0 0 2748 347
i i 2 347
11 Asistent personal gradatia 3 MG (i) g 0 2681
gradatia 2 M;G 2553 0 0 2553 347
gradatia 1 M;G 2550 0 0 2550 347
gradatia 0 M;G 2550 0 0 2550 347

*Medicul specialist, S - norma de 4 ore/zi

Nota: Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform prevederilor legale. Contributiile care se retin la salariul
brut sunt: C.A.S. (25%), A.S.S. (10%), Impozit (10%), ce insumeaza un total al contributiilor de 45%, rezultand apoi salariul net.

Medicii specialisti care au si atributii de medici coordonatori, beneficiaza de o majorare in cuantum de 5% din salariul de baza, pe perioada valabilitatii contractului individual de
munca, conform prevederilor Anexei Il, Capitolul I, pct. 1.4 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.4, alin.(2) din Ordinul
Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei nr.438/4629/30.08.2021.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, s-a stabilit conform prevederilor art.1 din Hotararea de Guvern nr.1071/04.10.202¢

Incepand cu [ januarie 2022, asistentii personali beneficiaza de majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,
conform prevederilor art.1, alin.(3), din Ordonanata de Urgenta nr.130/2021

Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia asistentilor personali si soferilor iar sporul de conditii deosebite
(stres/risc) se acorda personalului medical, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si raman la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conf. art L, alin.(5) din Ordonanta de Urgenta nr.130/2021

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art 18, alin.(1), (2) din Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din anul 2021, conform art.], alin.(6) din Ordonanta de
Urgenta nr. 130/2021.

[ndemnizatia de vacanta sub forma de vouchere de vacani pe suport electronic, se acorda in anul 2022, in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat, in conformitate cu prevederile
Art. 1, pet.1 din Ordonanta de Urgenta nr.131/2021.

RIMAR. SECRETAR GENERAL.
Constantin - Silviu Gheorghe Irina Serbanescu
DIRECTOR EXECUTIV. SEF SERVICIU.
Constantin Vlad Tasiana Stefanache
Intocmit.

Inspector superior,
Nicoleta Ispas



