ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str. 23 Augusl. nr.10). orasul Olopeni. judetul 1lfov; tel.021.352.00.33, fax.021.352.00.34

Nr. \\Sbo din 12.04.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.617, alin.(2) si art.618, alin (22) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 126”1 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile
si completarile ulterioare, PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu sediul in orasul Otopeni, str.23 August, nr.10, judetul
[Ifov, comunica organizarea in data de 16.05.2023, ora 10.00 - proba scrisa a examenului/concursului de promovare in
grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otopeni:

| Nr. | Functia | Grad profesional . Grad profesional
. Clasa . Structura functionala
Crt Publica | detinut dupa promovare
l. Inspector [ Asistent Birou Persoane Juridice din cadrul Serviciului Impozite si .
o . Principal
Taxe al Directiei Buget-Investitii
2. | Inspector I Principal Compartiment Stare Civila din cadrul Serviciului Public Superior
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor P
3. | Inspector [ Principal Compartiment Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului Superior
| Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor P
4. | Inspector | I Principal Serviciul Contabilitate-Buget al Directiei Buget-Investitii Superior

Etapele examenului/concursului:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Interviul.

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul/concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.479, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv:

a) saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind
Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.127 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarele se vor depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului/concursului de promovare pe site-ul www.otopeniro.ro si la sediul Primariei orasului Otopeni, acestea vor
contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a examenului de promovare prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.

Dosarele se depun la sediul Primariei orasului Otopeni, din Str. 23 August, nr.10, orasul Otopeni, judetul IIfov, la
Serviciul Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare pana la data de 02.05.2023, inclusiv, ora 16.00.

Data, ora si locul organizarii probei scrise:16.05.2023, ora 10.00, la sediul Primariei Otopeni.

Data si ora interviului vor fi comunicate ulterior si se va sustine in termen de maximul 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar de catre acei candidate care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Proba interviu se va sustine cu respectarea dispozitiilor art.56 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Otopeni si la nr. de telefon 021.352.00.33, int.122.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent - Birou Persoane Juridice - Serviciu Impozite si Taxe

1.

2

LI

10.

1.

12

13.

14.
15.

Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul Il — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul 111 - Autoritatile publice.

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea [;
Partea a [l[-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul [ si [[; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a [X-a; cu tematica
integrala;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Cap. I — Principii si definitii; Cap. [l — Dispozitii speciale;
Cap. Il — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. [V — Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispoziii generale, Capitolul II - Egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sinitate, la cultura si la informare; Capitolul [V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparen{a decizionala in administratia publici; cu tematica integrala;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral;

. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, , cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: Titlul IX - Impozite
si taxe locale;

Hotararea Guvernului nr.1/2016 — Partea a [I-a, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: Titlul IX - Impozite si taxe
locale;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
integral;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral,
Legea nr.82/1991 privind legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica

integral.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartiment Stare Civila - Serviciu Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

L.

Constitutia Romaéniei, republicats; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul II — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertdtile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare: Partea I;
Partea a IIl-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul I si II; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a IX-a; cu tematica
integrala;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare; cu tematica Cap. | — Principii si definitii; Cap. II — Dispozitii speciale;
Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. [V — Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile §i
completdrile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i bdrbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare; Capitolul [V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizirilor §i reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare; cu tematica integrala;
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10.

1.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd; cu tematica integrala;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romdni, precum si pentru stabilirea formei §i confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si
ale cartii de imobil; cu tematica integral;

Ordonanta de Urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, regedinta i actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare; cu tematica integral;

. Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de

evidenta a persoanelor, cu modificarile i completarile ulterioare; cu tematica integral;

.Hotérarea Guvernului nr.220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea §i transmiterea in

striindtate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a datelor cu privire la domiciliul si
resedinta unor persoane, cu modificérile si completdrile ulterioare; cu tematica integral;

. Hotararea Guvernului nr.112/1997 privind organizarea activitatii de eliberare a cartilor de identitate, procedura de

preschimbare esalonati a buletinelor de identitate actuale, precum §i aspectele privind termenele de valabilitate a
acestora; cu tematica integral;

Ordonanta Guvernului nr.41/2003 privind dobéndirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor
fizice, cu modificérile si completirile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.21/1991, Legea cetateniei roméne, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare; cu tematica
integral,;

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare; cu
tematica integral;

Hotédrarea Guvernului nr.727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor
Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor
de stare civild, semnatd la Viena la 8 septembrie 1976, cu modificarile §i completarile ulterioare; cu tematica integral;
Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 iulie 2016 privind promovarea
liberei circulatii a cetédtenilor prin simplificarea cerintelor de prezentare a anumitor documente oficiale in Uniunea
Europeand si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012; cu tematica integral;

.Legea nr.208/2015 privind privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si

functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificdrile si completirile ulterioare, - Titlul I - Cap. IV; cu
tematica integral;

Legea nr.288/2015 privind votul prin corespondentd, precum §i modificarea si completarea Legii nr.208/2015
privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum s§i pentru organizarea si functionarea Autoritifii
Electorale Permanente, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integral.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartiment Evidenta Persoanelor - Serviciu
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

1.

Constituia Roméniei, republicatd; cu tematica: Titlul [ — Principii generale; Titlul II — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertitile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea I;
Partea a IlI-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul I si II; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a [X-a; cu tematica
integrala;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare; cu tematica Cap. [ — Principii si definitii; Cap. II — Dispozitii speciale;
Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. [V — Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la s&nétate, la culturd si la informare; Capitolul [V - Egalitatea de sanse intre femei §i bérbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazat pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare i sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;



10.

11.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare; cu tematica integrala;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica; cu tematica integrala;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
Hotararea de Guvemn nr.1375//2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenior romani, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integral;

Hotardrea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgent3d a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si
ale cértii de imobil; cu tematica integral;

Ordonanta de Urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;

Ordonanta de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;

Hotararea de Guvern nr.220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in
strainatate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civila, precum si a datelor cu privire la domiciliul si
resedinta unor persoane, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;

Hotararea de Guvern nr.112/1997 privind organizarea activitatii de eliberare a cartilor de identitate, procedura de
preschimbare esalonata a buletinelor de identitate actuale, precum si aspectele privind termenele de valabilitate a
acestora; cu tematica integral;

Hotararea de Guvern nr.839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale autocolantului privind
stabilirea resedintei si ale cartii de imobil, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.21/1991, Legea cetateniei romane, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
integral;

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica integral;

Hotararea de Guvern nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
Pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Contabilitate-Buget al
Directiei Buget-Investitii

1.

Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica: Titlul I — Principii generale; Titlul 11 — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. 3 -
indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Partea I;
Partea a Ill-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul I si II; Partea a VII-a; Partea a VIII-a; Partea a [X-a; cu tematica
integrala;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Cap. 1 — Principii si definitii; Cap. Il — Dispozitii speciale;
Cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul I1 - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i barbati in domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI - Solutionarea sesizirilor §i reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex; Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII - Dispozitii
finale;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare; cu tematica integral;

Hotararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd; cu tematica integral;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare; cu tematica integral;



10.
11.

——t
Ly 1

15.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;

Legea nr.82/1991 — Legea Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I, IV
si V;

. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integral;
. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica integral;

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integral;

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe
in exercitarea atributiilor de primar,
Constantin Clim - viceprimar



