ROMANITA

JUDETUL ILFOY

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CLT 4364446

St 23 August nr 10 orasul Otopeni judetul oy el 021 332 00 33 int 122 fax 021 33200 34

Nr.A4533 din \O.©S .2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice. PRIMARIA ORASULUI OTOPENL cu sedind in orasul Otopeni. str. 23 August,
nr. 10, judetu] Iifov. organizeaza concurs in data de 08.06.2023. ora: 10.00 - proba practica. in vederea ocuparii
pe duratd nedeterminata a postului vacant corespunzator functiei contractuale de executie de guard. M:G. cu
norna intreaga. durata tmpului de lucra de 8 ore/zi. 40 de ore/ sapiamana. din cadrui Birouiui ~Clubul
Senioriler™ al Directiel de Asistentd Sociald din aparatu! e specialitate al Primarului orasului Otopent:

Euapele concursulul.
- Selectia dosarelor de inscriere:
- Proba practica:
- Interviul.

Condititle de participare la concurs: pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiite
prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, si anume:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

<h are capacitate de muncd in conformitate cu prevederilz Tegli ne. 23/2003 - Codul muncii. republicata.
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postuiui pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infrac{iuni conira securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
iustitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de guard, M;G:
- Studii: studii medii sau generale:
- Vechime in munca: nu este necesara;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, si anume péna in data de 23.05.2023 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane si



Salarizare din cadrul Serviciului Administratie Publica Locala. Resurse Umane si Salarizare la sediul Primariei
orasului Otopeni. str. 23 August, nr. 10, judetul I[lfov. Programul Serviciului Administratie Publicd Locala.
Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00 - 16.00. vineri 8.00 — 14.00.

Dosarele de concurs poti i transmise de candidan si prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd. respectand termenul pentru depunere. respectiv 23.05.2023 inclusiv.

[n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid
sau posta electranicd. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta fa secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - €) in original. pentru certiticarea acestora. pe tot parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu
de data si ora sustinerii primei probe a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum maxim de [ MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila la adresa de e-mail ru:.7 otoneniv

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si 1nre01>tlarea dosarulm de concurs. dupa caz.
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdgi poate inainta comisici de concurs, in
termenul prevazut pentru depunere. respectiv 23 05 2023 propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Data. ora si locul organizdrii probei practice: 08.06.2023, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Otopeni.

Daia, ora st locul organizarii interviului. n termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice, ce vor fi comunicate ulterior. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la tiecare proba a concursului, inclusiv selectia dosarelor, se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
Primariei orasului Otopeni si pe pagina de internet a institutiei www.otopeniro.ro la sectiunea “concursuri™ in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisé si interviu, dupa caz. candidatii
nemuiiumifl pot depune coniesiatie fa Compartimentui Resurse Umane §i Salarizare in termen de cei muit o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
practice si a interviului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarul de concurs trebuie sd contind in mod obligatoriv documentele prevazute la art. 35 alin.(1) din

Hotararea Guvernului nr.1336/2022, respectiv:

1. formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

5. copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

9. curriculum vitae, model comun european.
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este previzut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n
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situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la pct. 2 - 5, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pand la data sustinerii primei probe a concursului.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
Pentru postul de guard, M;G din cadrul Biroului “Clubul Seniorilor”

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ (ParteaV1, Titlul I, art.368: Titlul II.
Capitolul V, art. 430. 432-434. 437-441. 443-447). cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Tematica:
- reglementari privind functia contractuala,
- reglementiri privind securitatea §i sandtatea in munca:

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe
in exercitarea atributiilor de primar,
Constantin Clim - viceprimar
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