ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI OTOPENI
CUI 4364446

Str- 23 August, nr.10, orasul Owopeni, judetul [fov: tel.021.352.00.33, int. 122, fax 021 332 00 34

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, PRIMARIA ORASULUI OTOPENI, cu sediul in oragul Otopeni, str. 23 August,
nr.10, judetul Ilfov, organizeaza concurs in data de 03.04.2024, ora: 10.00 - proba scrisd, in vederea ocuparii
pe duratd nedeterminatd a postului vacant corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul IA, S, cu normai intreagd, durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/ siptaména, din
cadrul Compartimentului Indrumare si Control Asociatii de Proprietari din subordinea Directiei Buget-
Investitii din aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopent:

Etapele concursului:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa;
- Interviul.

Conditiile de participare la concurs: pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile
previzute la art. 15 din Hotédrarea Guvernului nr.1336/2022, si anume:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncil, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nafionale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul 1A, S:

- Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;

- Vechime 1n munci si in specialitatea studiilor: nu este cazul;

- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza.



Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisdrii anuntului, si anume péni in data de 26.03.2024 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locala, Resurse Umane si Salarizare la sediul Primariei
orasului Otopeni, str. 23 August, nr. 10, judetul [lfov. Programul Serviciului Administratie Publica Local,
Resurse Umane si Salarizare: luni — joi 8.00 — 16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, respecand termenul pentru depunere, respectiv 26.03.2024,

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1)
lit. b) - €) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu
de data i ora sustinerii primei probe a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila la adresa de e-mail ru@otopeniro.ro.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupi caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunere, respectiv 26.03.2024, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Data, ora si locul organizdrii probei scrise: 03.04.2024, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Otopeni.
Data, ora si locul organizarii interviului: se va sustine la sediul Primariei orasului Otopeni in termen de
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv la data de 09.04.2024. ora 10.00.

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 35 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

9. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in anexa nr. 3 din Hotdrarea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverin‘;a care atestd starea de sénitate contine in clar, numérul data numele emitentului si calitatea
situatia sollcltaru de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotitd de copla
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la pet. 2 - 5, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pet. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obhgatla de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise a concursului.



Calendarul concursului:

publicarea anuntului: 13.03.2024;

depunerea dosarelor de concurs: 13.03.2024 — 26.03.2024 inclusiv;

selectia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de inscriere;

depunere contestatii formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

solufionare contestatii formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de o zi lucriitoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

proba scrisa se va sustine in data de 03.04.2024, ora 10.00;

notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisi - in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei;

depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisi— in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei;

solutionare contestatii rezultat proba scrisa i comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

sustinerea interviului - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — 09.04.2024;
notare interviu §i comunicarea rezultatelor la interviu — in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei;

depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului;

solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

afisare rezultate finale - in termen de o zi lucritoare de la data afisrii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor la interviu.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
Pentru postul de inspector de specialitate, gradul IA, S, din cadrul Compartimentului indrumare si
Control Asociatii de Proprietari

- Constitutia Romaniei, republicata; cu tematica: Titlul [ — Principii generale; Titlul I — Drepturile
libertitile si indatoririle fundamentale — Cap.1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale, Cap. 3 - Indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice.

- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea I; Partea a Il1-a; Partea a V-a; Partea a VI-a: Titlul L, Titlul I, Cap.V,
sectiunea a 2-a, art.430, 432, 433, 434, 437-441, 443-449, 451, Titlul I1]; Partea a VII-a, Partea a
VIII-a; Partea a [X-a;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. I — Principii
si definitii; Cap. Il — Dispozitii speciale; Cap. IIl — Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap. [V —
Dispozitii finale;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare; cu tematica: Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul II
— Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul III —
Egalitatea de sanse si de tratament n ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi si
la informare; Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei; Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazatd pe criteriul de sex; Capitolul VII — Control, constatare si sanctionare; Capitolul VIII —
Dispozitii finale;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati, cu
modificdrile i completarile ulterioare; cu tematica integrali;

- Hotéararea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici; cu tematica integrala;

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare; cu tematica integrali;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica integrala;



Hotardrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica integrala;

Legea nr.114/1996 Legea locuintei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integrala;,

Hotararea Guvernului nr.1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.114/1996, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica integrala;

Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica integrala;
Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica integrali;

Ordinul nr.1058/2019 privind aprobarea continutului — cadru al statutului asociatiei de proprietari
si al regulamentului condominiului, cu tematica integrala.

PRIMAR,
Constantin-Silviu Gheorghe



