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CLUB SPORTIV OTOPENI
STAT DE FUNCTII
valabil la data: 30/05/2024
glr't Functie Nivel functie Nupn;as;:gtal

CLUB SPORTIV OTOPENI 20
> Conducere 1
> > Director 1
1| Director Gradul Il 1
> Compartiment Informare, Marketing si Organizare Competitii Sportive 4
2 | Referent de specialitate Gradul 1A/Gradatia 3 1
3 | Expert Gradul I1A/Gradatia 4 1
4 | Referent de specialitate Gradul 1A/Gradatia § 2
> Compartiment Asistenta Medicala 2
5 | Medic medicina generala Gradatia 3 1
6 | Maseur Gradatia 3 1
> Compartiment salarizare, resurse umane si contabilitate 4
7 | Inspector de specialitate Gradul I/Gradatia 5 2
8 | Inspector de specialitate Gradul I1A/Gradatia 5 2
> Compartiment Administrativ 4
9 | Administrator Treapta I/Gradatia 3 1
10 | Sofer Treapta l/Gradatia 5 1
11 | Guard Gradatia 4 1
12 | Muncitor calificat Treapta I/Gradatia 3 1
> Compartiment Tehnico - Metodic 5
13 | Antrenor Treapta V/Gradatia 5 2
14 | Antrenor Treapta lll/Gradatia 2 1
15 | Antrenor Gradul ll/Gradatia 4 1
16 | Antrenor Gradul IV/Gradatia 2 1
TOTAL GENERAL 20

Numar posturi muncitori 0

Numar posturi alte categorii, din care: 20

posturi de conducere 1

posturi de executie 19

Numar total de posturi 20
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COMPARTIMENT SALARIZARE, RESURSE UMANE SI CONTABILITATE

Functii de conducere

Grila de salarizare
a functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv Otopeni
aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand veniturile salariale acordate la data de 31 mai 2024

Spor conditii de munca
Nr. Fuziie Grad Nivelul studiilor Salariu de bm mentinut in cuantumul lndemnﬁah.e de
crt. lunar (lei) acordat pentru luna hrana (lei)
decembrie 2022
1 Director II S 10 893 600 347
* In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim
Functii de executie
Spor conditii de munca
Nr. oy Grad profesional Nivelul studiilor Salariu de I?nu mentinut in cuantumul lndemnuau.e de
crt, lunar (lei) acordat pentru luna hrana (lei)
decembrie 2023
5 | Expert, referent de specialitate, Grad IA, gradatia 5 S 8130 397 347
inspector de specialitate Grad I, gradatia 5 N 7373 360 347
3 Medic gradatia 4 S 8763 1115 347
4 Maseur** gradatia 5 M 5645 0 347
5 Administrator Treapta I, gradatia 4 M 6553 314 347
6 Sofer Treapta I, gradatia 5 M;G 7096 0 347
T Guard gradatia 5 M;G 5911 280 347
8 Muncitor calificat Treapta I, gradatia 4 MG 6142 308 347
Categoria II, Gradatia 5 5457 0 347
Categoria ITI, Gradatia 3 5087 0 347
9 Antrenor
Categoria IV, Gradatia 5 5100 0 347
Categoria V, Gradatia 5 4904 0 347

Nota: Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform
prevederilor legale. Contributiile care se retin la salariul brut sunt: C.A.S. (25%), A.S.S. (10%), Impozit (10%), ce
insumeaza un total al contributiilor de 45%, rezultand apoi salariul net.
Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia posturilor de sofer,
antrenor, maseur, iar sporul de conditii deosebite (stres/risc) se acorda functiei de medic, in conformitate cu prevederile legii nr.

153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si complatarile ulterioare, si raman
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, conform art.Il, din Ordonanta de Urgenta nr.115/2023.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art.18, alin.(1), (2) din Legea
nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din anul 2023, conform art. XXVI pet.(1) din Legea nr. 296/2023.
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