nsnij puRII0an)-RIPUBXIY

-

%0 L
. : = A Me%eadls tosnor
ALV.LITVIDAS 90 MO1D9dSNI K.»;.zm,w TN IN
ALVLITIEVINOD IS ANVIAN ASUNSTY et IDIAMAS AAS
TAVZIMVIVS INTFIWILYVAINOD INAJOLO ALLYOdS 401D
‘W “Inasew ap jednao
1sod | 15 § “a1paw ap 1ednoo 1sod | : a1e0 UIp *20NSaXa 2p ajEmPIEHUO Lnsad 7 ARSI Q[ OZ/E9"IU IMOLISANG) B BIUSTI 9P BIUBUOPIQ) WIP [[] “HE I0[LPaAdid WHOJU0d [N2Ed UL N1 S nu 1S 7099 Jepedng njondea od EIIUL QIBD LINSO] (RION 4
) (2) (+)
(¥) (+) JLVLITIGVINOD IS ANVIAN « VIVOIQAW AAILYOCS ILLLLAJINOD
DIAOLIW — OJINHAL ALLVYLSININAY ASUNSTY ‘TAVZRIVIVS V.INALSISY TAVZINVOUO 1S ONILIIVIA
LNFNILIVANOD INTWILIVINOD LNFNILAIVANOD INTWILIVIANOD TAVINIOANT LNTALLYVAINOD
(1)
NIDIAYAS 43S
A
(81+1) 61
INAJOLO ALLIOS 401D

A

INIJOLO INTASVIO TV 'TVDOT TAI'TISNOD

1u3do)() (€207 INfNI[ISHO)) BIUIPIOGNS UIP
1wadoyy Anaodg mngnp)

VIAVEDINVIHO

FZ0T gy ol / mmnm U OS) kSAIpe Bl BXduy

INEJOLO INTASVHO TV TVDOT TAI'TISNOD
INHdOLO TNASVHO

AOATI TNLAANC

VINVIAOY




Numar total de poéiuri

RUSAL 2025.01.31 1. s5pcW -(C) PROSOFT++

28/05/2025 12:58 Pag.1/1
CLUB SPORTIV OTOPENI
STAT DE FUNCTII
valabil la data: 31/05/2025
g:t Functie Nivel functie N”p";::::’i*a'
CLUB SPORTIV OTOPENI _ 19
> Conducers A ’ ) 1
> > Sef Serviciu ) 1‘4
1| Sef Senviciu ) Gradul lGradatia5 1
> Compartiment Informare, _Markerr'ng si Organizare écmaﬁibetitﬁ Sportive 4
| 2 | Referent de specialiféaa | Gradul 1A/Gradatia3 1
3 | Expert Gradul 1A/Gradatia 4 1
4| Referent de specialitate Gradul 1A/Gradatia 5 - 2
> Compartiment Asistenta Medicala o - 5
- 5 Medic medicina generala o Gfa-datia 3 } 1
6 | Maseur 7 ._Gradatiaii 1
> Compartiment salarizare, resurseﬂ ﬁﬁr_aa-ne si contabilitate ) ) 4
7 | Inspector de specialitate Gradul ilGréﬂatia 5 a 2|
8 | Inspector de specialitate Gradul IA/Gradatia 5 2
> Compam'mentAdministféﬁv R - 4
9 Administrator ' Treapta IiGradatia 3 1
10| Sofer | Treapta IIGradatia 5 1
11| Guard | Gradatia 4 ‘ 7 1
12 | Muncitor calificat Treapta |/Gradatia 3 - 1
,‘>_Compartiment Tehnico - Metodic N o 4
B 13 Antrenor - Tréépfa V/Gradatia 5 1
14 | Antrenor Treapta Ill/Gradatia 2 )
15 | Antrenor - Gradul 1l/Gradatia 4 » 1
16 | Antrenor ) | Gradul IV/Gradatia 2 T 1
TOTAL GENERAL 19
!Numar posfﬁﬁ muncitori - — 0
;N_uhﬁar posturi alte categorﬂ din care: | " 1975
posturi de conducere | 1
a posturi de executie | 18
. B 19




JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL OTOPENI

CLUBUL SPORTIV OTOPENI

COMPARTIMENT SALARIZARE, RESURSE UMANE SI CONTABILITATE

GRILA DE SALARIZARE

a functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv Otopeni
aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand veniturile salariale acordate la data de 31 Mai 2025

Functii de conducere

Spor conditii de munca

Nr. _ i . - .. Salariu de baza | mentinut in cuantumul | Indemnizatie de
Functie Grad Nivelul studiilor i 2
crt. lunar (lei) acordat pentru luna hrana (lei)
decembrie 2022
1 Sef serviciu i S 10 040 595 347

* In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim

Functii de executie

Spor conditii de munca
Nr. 3 = Salariu de baza | mentinut in cuantumul | Indemnizatic de
‘ Functie Grad profesional Nivelul studiilor N apL Tecl ‘

ert. Tunar (lei) acordat pentru luna hrana (lei}

decembrie 2023

Grad 1A, gradatia 5 s 9288 397 347

) L‘I;]e;‘ﬂ“l;’x:'t:“lfe ‘f:z;:"(‘; de Grad 1A, gradatia 3 S 8419 360 347
specialitate Grad 1, gradatia 3 S 8019 343 347

Grad 1, gradatia 5 S 8429 360 47

3 Medic gradatia 3 S 9761 1115 47
4 Maseur®* gradatia 5 M 6449 0 347
5 Administrator Treapta 1, gradatia 3 M 7813 314 347
6 Sofer Treapta I, gradatia 5 M:G 8253 0 347
7 Guard Gradatia 5 MG 6 877 280 347
] Muncitor calificat Treapta 1, gradatia 5 M:G 7323 316 347
Categona I, Gradatia 5 5457 0 347

9 Antrenor Categoria 1V, Gradatia 5 5100 0 347
Categoria V., Gradatia 5 4904 0 347

Nota: Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform prevederilor legale.
Contributiile care se retin la salariul brut sunt: C.A.S. (25%), A.8.5. (10%), Impozit (10%), ce insumeaza un total al contributiilor de 45%,
rezultand apoi salariul net,

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din
Legea nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia asistentilor personali si soferilor iar
sporul de conditii deosebite (stres/risc) se acerda personalului medical, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, mentinute la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembric 2024,
prevederile art.I1, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024.

Indemnizatia de hrana se acorda lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art, 18, alin (1), (2) din Legea nr.153/2017 - Lege
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din

luna decembrie 2024, conform art.I1, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024.

In conformitate cu prevederile art. LIT din Ordonanta de Urgenta nr 156/2024 privind unele masuri fiscale burgetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in
perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 se acorda vouchere de vacan(a pe suport electronic in cuantum de 800 lei pentru personalul ale carui salarii de baza nete din
luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600
ler,

SERVICIU,

Intocmit,
Inspector de specialitate gr.IA,
Ruxandra Trusu



